
PLANTE EN BRIANS2

Sí, hemos vuelto a sufrir un plante en nuestro centro, pero esta vez no han sido 
los internos, esta vez han sido los trabajadores, los cuales hemos plantado a 
los  sindicatos representativos, tras convocar una asamblea para informar del 
pucherazo que han firmado.

La plantilla ha dicho ¡BASTA! y ni tan siquiera se han presentado, a escuchar 
la  sarta  de  argumentos  falaces  que emplearían,  para intentar  vendernos  lo 
bueno que es el acuerdo a la baja que han firmado, y pedir que lo refrendemos 
en unas votaciones,  buscando así  la excusa barata, “hemos firmado lo que 
votasteis vosotros”.

Acaip defiende un NO ROTUNDO, dado que es una bajada más de pantalones, 
delante  de  nuestra  Administración.  Ya  avisamos  que  con  la  EXCUSA  DE 
DEFENDER  EL  PRP,  nos  recortarían  más  derechos,  perdemos  horas  de 
compensación de festivos y la acumulación horaria, dado que ahora depende 
DIRECTAMENTE DEL INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y 
DEL DIRECTOR, la lectura es fácil, si te portas bien acumulas y si no haces 
TODO LO QUE YO DIGO, no acumulas. Es una forma indirecta y democrática 
de  cuadrar  las  estadísticas,  y  de  subyugarnos  a  los  designios  de  nuestro 
Director, el cual gana cuota de poder al “organizarnos” los horarios a su “buen y 
siempre acertado criterio”.

El funcionario de interior que piense que a él  no le ha tocado, sepa que le 
tocará en el siguiente convenio, será exclusivo para los aguerridos funcionarios 
de interior, y tal y como se puede adivinar, lo primero que nos van a tocar van a 
ser los horarios, dado que ya se vienen oyendo campanas desde hace tiempo.

¿El PRP?, mejor que se lo guarden, porque no paramos de perder derechos 
por mantenerlo, y hace años que lo costeamos nosotros, con la parte de paga 
extra  que  no nos  pagan,  haced la  suma (1000€ de menos por  extra,  total 
2000€,  divididos  por  12  meses 166,66€).  Tan sólo  cobramos 115 de PRP, 
imaginaos lo que se ahorran y eso sin faltar al trabajo. Quién intente vender 
que el PRP es un buen negocio, tiene razón, lo es para la Administración…y 
para algunos sindicalistas…
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