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El pasado 4 de agosto se publicé en Atri una oferta de empleo (ref. JUS/259/2015) para cubrir dos
puestos de auxiliar administrativo en el centro penitenciario de Puig de les Basses, en Figueres.

Ofertar las plazas de oficinas de los centros penitenciarios a personal de cuerpos generales impide que

el personal de servicios penitenciarios las ocupen en calidad de genéricos oficinas. Se impide por tanto
que personal con afios de experiencia en plazas de interior, con lo que ello comporta, pueda progresar a
plazas més adecuadas a sus actuales necesidades.

Ademas de la primera apreciacion, en el apartado “funcions” del anuncio destaca una tarea que en
absoluto esta destinada a un trabajador de los cuerpos generales. Me refiero al punto confeccionar el
llibre de serveis. Esta tarea corresponde al director o al gerente segin se observe el Reglamento
Penitenciario (RD 190/1996) o el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (Decret 329/2006).
En ambos textos y casualmente con el mismo redactado -organitzar i assignar la realitzacio dels
diferents serveis- se asignan al director y al gerente la tarea de confeccionar el libro de servicio.

Y mas alla de lo citado, es de sentido comtin que un profesional de los cuerpos generales por bueno que
sea no tiene los conocimientos del entorno penitenciario necesarios para confeccionar el libro de
servicios.

Por todo lo expuesto solicito retire la oferta de empleo con niimero de referencia JUS/259/2015 y en su
lugar y para cubrir dichas plazas se oferte en calidad de genérico oficinas al personal penitenciario.

Francesc Lopez
Coordinador Acaip Cataluiia
Barcelona, a 28 de agosto de 2015

Acaip Cataluna
acaip.cat@acaip.cat
apartado de correos 35051 , 08029 Barcelona
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Antonio Gutierrez Parra

Director del CPHB (La Modelo) Regi

C/ Entenza 155, 08029 Barcelona

Francesc Lopez, coordinador de Acaip Catalufia con domicilio a efectos de notificacion en el apartado
de correos 35051, CP 08029 Barcelona, en referencia a la entrada de terminales moviles en el centro.

EXPONGO:

Que es frecuente la intervencion de teléfonos moviles en los diferentes tipos de cacheos que los
trabajadores del centro realizan periédicamente.

Que la posesion de este tipo de aparatos por parte de los internos supone un grave riesgo para la
seguridad del establecimiento, de los trabajadores, del resto de internos y de otras personas fuera del
centro.

Que la Ley 25/2007, de 18 de octubre, de conservacion de datos relativos a las comunicaciones
electrénicas y a las redes publicas de comunicaciones, determina que las empresas deben conservar los
datos de identificacion de los usuarios de los terminales.

Que incrementar el niimero de cacheos sin tomar otras medidas agota a los trabajadores y aumenta la
posibilidad de negocio y los ingresos de las personas que trafican con estos objetos prohibidos.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Que, con el fin de identificar a las personas que suministran los terminales y las tarjetas sim a los
internos, transmita al area de informacion y seguridad los niimeros de IMEI y ICC -impresos en los
terminales y las tarjetas sim respectivamente- que los funcionarios hacen constar en los partes.

Que se dispongan en el centro de inhibidores de frecuencia para evitar el trafico y el uso de terminales
moviles.
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Francesc Lopez
Coordinador Acaip Catalufia (s —
Barcelona, a 11 de agosto de2015 P

Acaip Cataluna
acaip.cat@acaip.cat
apartado de correos 35051 , 08029 Barcelona
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Balbino Gonzalez

Director del Centre Obert de Lleida
Victoria Kent, s/n

25199 LLEIDA

Senyor,

Fa uns mesos se'ns va proporcionar el "Manual Basic d’Autoproteccié per al Personal de la Direccié
General de Serveis Penitenciaris”, que encara que esta editat fa gairebé 15 anys, temps en el qual es
podria haver actualitzat, en linies generals es pot considerar vigent.

La realitat que vivim cada dia a primera hora del mati no té res a veure amb el que en el manual
s'exposa: no és el més segur “desfilar” en el cotxe particular, o fer “el paseillo”, davant els interns que
esperen per pujar a |'autobus que els portara a Raimat. Tampoc ho és que els interns puguin rondar
entre els nostres cotxes una vegada aparcats.

La coincidéncia de la sortida dels interns del modul 11 amb la nostra entrada, a més de
I'anteriorment exposat, té |'agreujant de ser una important falla de seguretat per al centre: el nombre
de funcionaris i la circumstancia de ser sortints de nit fan que no sigui el moment més adequat.

Per aixd li sol-licitem que es prenguin mesures per impedir que la nostra arribada al treball sigui una
processé davant els interns de la Seccié Oberta que esperen asseguts als bancs, voreres, o en els
cap6s dels cotxes. Per aixd es pot valorar que els interns romanguin a l'interior fins a I'arribada de
I'autobus, i retardar la sortida perqué no coincideixi amb el nostre horari.

També li demanem que igualment es retardi 20 minuts o mitja hora la sortida dels interns de Ponent,
que redundara no només en un augment de la nostra seguretat, sin6 també en la del centre, ja que
aixi aquesta sortida la podran realitzar els funcionaris entrants al costat dels sortints.

Creiem que la produccié dels interns, malgrat ser en aquest cas secundari, no ha de veure's
ressentida, ja que aquest temps de retard es pot recuperar amb una lleugera reestructuraci6 de la
resta de I'horari o si el tipus de feina ho permet, amb un augment del nombre d'interns que puguin
treballar.

Atentament,

Representant d'Acaip al CP Ponent

Lleida, 6 d'agost de 2015

CP. Ponent

cpponent@acaip.cat
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Senyor director,

Fa uns mesos se'ns va proporcionar el "Manual Basic d’Autoproteccié per al Personal de la Direccié
General de Serveis Penitenciaris”, que encara que esta editat fa gairebé 15 anys, temps en el qual es
podria haver actualitzat, en linies generals es pot considerar vigent.

La realitat que vivim cada dia a primera hora del mati no té res a veure amb el que en el manual
s'exposa: no és el més segur “desfilar” en el cotxe particular, o fer “el paseillo”, davant els interns que
esperen per pujar a |'autobus que els portara a Raimat. Tampoc ho és que els interns puguin rondar
entre els nostres cotxes una vegada aparcats.

La coincidéncia de la sortida dels interns del mddul 11 amb la nostra entrada, a més de
I'anteriorment exposat, té I'agreujant de ser una important falla de seguretat per al centre: el nombre
de funcionaris i la circumstancia de ser sortints de nit fan que no sigui el moment més adequat.

Per aixo li sol-licitem que es prenguin mesures per impedir que la nostra arribada al treball sigui una
process6 davant els interns de la Seccié Oberta que esperen asseguts als bancs, voreres, o en els
capés dels cotxes. Per aixd es pot valorar que els interns romanguin a l'interior fins a I'arribada de
I'autobus, i retardar la sortida perqué no coincideixi amb el nostre horari.

També li demanem que igualment es retardi 20 minuts o mitja hora la sortida dels interns de Ponent,
que redundara no només en un augment de la nostra seguretat, siné també en la del centre, ja que
aixi aquesta sortida la podran realitzar els funcionaris entrants al costat dels sortints.

Creiem que la produccié dels interns, malgrat ser en aquest cas secundari, no ha de veure's
ressentida, ja que aquest temps de retard es pot recuperar amb una lleugera reestructuracié de la
resta de I'horari o si el tipus de feina ho permet, amb un augment del nombre d'interns que puguin
treballar.

Representant d'Acaip al CP Ponent

Lleida, 6 d'agost de 2015

CP. Ponent

cpponent@acaip.cat
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Las unidades de gestion penitenciaria -oficina de régimen- de los centros penitenciarios realizan una
importante tarea de control y gestion de los expedientes de internos (situacion procesal y penal de los

reclusos o comunicacion con las autoridades judiciales, por ejemplo).

La falta de personal en estas

areas, por el motivo que sea, se corrigen con la incorporacién de personal de la bolsa de interinos. En
muchas ocasiones el personal que se incorpora tiene una amplia experiencia en el area de interior pero
carece de una formacion especifica para afrontar con garantias el trabaja de su nuevo destino. Para el

personal propio de la oficina, més alld de aligerar la carga de trabajo,

supone un aumento por cuanto

tienen que supervisar el trabajo realizado por el compailero. Al tiempo que le imparten una formacion

que deberia haber recibido por parte de la administracion.

Por tal de dar salida a esta situacion solicito se impartan al personal de la bolsa de interinos formacion

especifica en las tareas de gestion penitenciaria.

Francesc Lopez
Coordinador Acaip Catalufia
Barcelona, a 28 de agosto de 2015

Acaip Cataluna
acaip.cat@acaip.cat

apartado de correos 35051 , 08029 Barcelona
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Tras el derribo del Centre Obert 1 de Barcelona situado en el recinto del CP Hombres Barcelona y del
que era parte del perimetro de seguridad de este ultimo, los terrenos se encuentran vacios. Un solar
(foto) que pronto estara lleno de basura y ratas y que no se puede destinar a uso publico -tal y como
informamos al anterior alcalde Sr. Trias- por motivos de seguridad penitenciaria. Sin embargo, este
espacio si podria tener una utilidad para el personal destinado al centro.

Desde Acaip le proponemos destinar este espacio como aparcamiento para motos y bicicletas y por
motivos justificados para los automéviles de los trabajadores que lo soliciten.

Un sencillo pavimento, un muro perimetral, unas lonas de sombrear como cubierta ligera y una puerta
de garaje accionada con la tarjeta personal del trabajador seria suficiente para dar salida a este espacio
y mejorar las condiciones de transporte de los trabajadores.

Espero tenga en consideracién nuestra propuyesta.

Un cordial saludo

Francesc Lopez
Coordinador Acaip Cataluila
Barcelona, a 28 de agosto de 2015

Acaip Cataluna

acaip.cat@acaip.cat
apartado de correos 35051 , 08029 Barcelona




