
 
¿Qué  esperar  de  la  negociación?

Hay negociación entre los sindicatos y la Administración penitenciaria catalana. ¿Quiénes son los 
negociadores?

Del lado enemigo, la Administración. Acogotar a los trabajadores rebajando sueldos y complicando 
los horarios es su privilegio. Sabemos que el dinero que escatiman para pagar nuestro trabajo se irá 
alegremente por cualquier otro concepto, no servirá para controlar el gasto público. Los cambios 
horarios cumplen el doble papel de amenaza y de exhibición de fuerza: que la opinión pública vea 
cómo se pone en su lugar a los funcionarios. 

Del lado amigo,  la administración sindical. Negociar la forma en que se va a rebajar nuestros 
sueldos y complicar nuestros horarios es su función. Sabemos que el dinero que nos pagan a 
nosotros es el que necesitan ellos -en forma de subvenciones millonarias- para mantener sus 
ineficaces maquinarias burocráticas. Los cambios horarios cumplen la doble función de aterrorizar a 
las plantillas -"tenéis suerte de que hayamos conseguido que no quiten tal o cual horario"- y de 
desviar la atención para que no se discuta la cuestión de fondo.

  

¿Cuál es la cuestión de fondo?
No hay lado amigo. Quien se sienta en la mesa supuestamente a defender los derechos de los 
trabajadores tiene tal avidez de dinero, que compite con nosotros para captar una parte del 
presupuesto. Son una maquinaria pesada, ineficaz y costosa cuya principal actividad consiste en 
captar el dinero público necesario para que no se pare la máquina. Los trabajadores somos apenas un 
pretexto para su existencia y funcionamiento. ¿Renunciarán a las subvenciones millonarias que 
necesitan para mantenerse a flote solo porque a nosotros nos quiten unos días, unas horas, unos 
turnos, unos euros?
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¿Es posible otro sindicalismo?

Sí. Acaip  lo demuestra cada día. Allí donde hay un delegado con un teléfono, hay una sede 

sindical. El viejo estilo de los 70 pero con las ventajas de la tecnología punta. Donde hay un 
ordenador, hay formación online. Sin empresas amigas, sin burocracia, sin gasto. El sindicato se 
nutre de las cuotas de los afiliados. Los fondos son para servicios jurídicos, no para la suit 
presidencial del hotel. La única forma honesta de estar en frente de la Administración es no 
depender de ella y de sus generosas aportaciones. 

No esperemos que nos defiendan de la Administración unos estómagos agradecidos.

No esperemos nada de esta negociación, acabemos con ella. 

Otro sindicalismo es posible.

Francesc L

Coordinador Autonómico Acaip

Barcelona, 30 de diciembre de 2013

http://ccaa.elpais.com/ccaa/2012/05/04/catalunya/1336136458_785022.html

http://www.vozbcn.com/2013/01/17/137328/tsjc-anula-subvenciones-32/

http://www.alertadigital.com/2013/07/01/artur-mas-compra-el-apoyo-de-cc-oo-y-ugt-a-la-
independencia-con-104-millones-de-euros-en-subvenciones/
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