Acaip s

Agrupacidé dels Cossos de I'Administracio
d’'Institucions Penitenciaries

Peligro: ;Sindiyayos runners!

Estamos hartos de oirlo en la radio, leerlo en revistas: cuando llevas afios sin moverte no
es razonable lanzarse a hacer ejercicios bruscos. Es peligroso para ti y puedes causar dafo
a otros.

Esto es lo que ha pasado en la Modelo en las Ultimas dos semanas. Acaip habia iniciado
una campafa de recogida de firmas -155 se habian conseguido hasta el momento- para
recortar el tiempo de antelacidon con que se solicitan dias, cambios, etc.

De pronto, CCOO y UGT tomaron carrerilla y -sin tener en cuenta los kilos de burocracia
acumulados en los ultimos 20 afos- emprendieron una loca carrera hacia la meta del
acuerdo con direccién.

El 11 de abril, CCOO y UGT difunden un comunicado en que afirman que la direccién ha

encontrado su propuesta razonable y que la va a aplicar de forma inmediata. Acaip no
podia estar mas satisfecha. El deseo que habian formulado los 155 funcionarios se iba a
convertir en realidad sin mas tramite por nuestra parte. Pero -volvemos a la metafora del
gue no esta acostumbrado a correr y se pone a hacer footing- CCOO y UGT no se supieron
expresar, o la direccién, con las prisas, no les supo entender, porque lo Unico que aparece
en la nueva orden 22/2014 es, en primer lugar, la amenaza de que con la ley en la mano
podrian tratarnos peor y, en segundo, otro sambenito para los coordinadores de grupo que
tendran que ocuparse de supuestos que antes resolvia el propio interesado.

{Qué va a hacer ACAIP?
Volver a recoger firmas.

Primero, porque la orden 22/2014 no supone ningln cambio, excepto algun matiz que
perjudica a los coordinadores.

Segundo, porque en otros centros con mucho menos personal que la Modelo, el plazo para
tramitar dias y cambios es de un ciclo para el siguiente.

Tercero, porque es una oportunidad para pedir que se amplie el porcentaje de trabajadores
que puede librar en el turno de noche.

Cuarto, porque estamos acostumbrados a la accidn y esto es una carrera de fondo de las
que nos gustan: Acaip, otro sindicalismo es posible.
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