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Desde hace un tiempo, en Liedoners, los fines de semana se produce una situacion
cadtica porque escasea el personal funcionario que, ya sea por guardia o por tumo de
trabajo, presta su semcno en el turno al que nos referimos.

Funcionarios GAM de fin de semana traslados a centros abiertos recientemente y jefes
de unidad, también dei mencionado turno, reubicados de lunes a viemes sin motivo
aparente han dejado atras plazas que se han extinguido o que han desaparecido sin
ser cubiertas.

En parte, el resultado de dicha operacién es un Departamento de comunicaciones que,
ademas de atender a los familiares que vienen a comunicar y a los internos que
comunican alli con sus familias, debe efectuar relevos de accesos, tanto de desayuno
como de merienda, e incluso del tiempo de la comida, y todo ello con cinco efectivos,
el dia que el servicio lo permite. La torpeza maytscula radica en que dichos
funcionarios son precisamente la imagen del centro penitenciario que se percibe desde
el exterior y, en lugar del facilitarles las condiciones laborales, se les lleva a una
situacion de burnout, con las consecuencias [dgicas y perniciosas para la salud laboral
de los empleados y la imagen de los servicios publicos que atienden, e inclusc la
imagen del centro penitenciario en su conjunto.

También, como resultado de la amortizacién de plazas, nos encontramos con médulos
con dos funcionarios de servicio habitualmente y si un dia tienen la suerte de contar
“con un tercer funcionario, a este “ie toca” hacer relevos a otros moéduios; o jefes de
Servicio haciendo los relevos personalmente, dejando en todo momento sus funciones
como maxima autoridad del centro; o funcionarios doblando, obligados a cambiar la
noche por la mafiana a instancias de la oficina de personal. Podemos afiadir otros
efectos de la politica de extinguir plazas en fin de semana: 6rdenes jerarquicas de que
se quede un solo funcionario en el médulo, cerrado en ia oficina, o de que no actie en
caso de alteracion del orden por estar solo, mientras los otros desayunan o meriendan.

Es sabido que la anterior direccién decidié por su propia cuenta y riesgo que con la
apertura del mdduio 8 de este centro, no hacia falta mas personal de vigilancia interior,
que con los que éramos ya habia bastantes de azul. Sin embargo, los trabajadores
estamos pagando un precio muy alto por la peculiar visién de la realidad penitenciaria
que demostro tener el mencionado director.

Por eso, desde esta agrupacién le hacemos participe de la falta de personal de
vigilancia interior que se produce los fines de semana y, por ende, de los riesgos que
pesan sobre los trabajadores de este centro y que se materializan de las formas arriba
expuestas. En consecuencia, le pedimos que haga todo lo posible para remediar esta
situacion y que ponga fin a la alarmante escasez de efectivos en el turno en cuestion.




