t como el de la
gue la Generalitat

impresas en la prisién, que se custodiaron en un taller

exterior del CIRE. d

30 | interviu.esl 10/11/2014



TCTRIE LW

Sl NO

afrrmats,

alurrrate

M QLS Independent !
B S RIS

« Juan José Ferndndez

RAMON GABRIEL

PLANTILLACAUTIVA

Diversos trabajos que realizan los presos catalanes
empleados por el Centre d’Iniciatives perala
Reinsercié dependiente de la Generalitat. Las dos
primeras imagenes son de videos corporativos del

uardadas en un alma-
cén de Raimat (Lleida),
cinco millones de cuar-
tillas blancas han estado
esperando su momento. Se amon-
tonaban en 73 palés. En cada una,
el mismo texto impreso: “Vol que
Catalunya esdevingui un estat? Si.
No...”. El almacén es una gran nave
industrial no lejos de las cavas del
famoso vino del pueblo. A su puer-
ta, un cartel indica quién gestiona
el local: Centre d'Iniciatives per a
la Reinsercié (CIRE). Es pista sufi-
ciente para el visitante avisado:las
papeletas de la consulta catalana

propio Centro.

LA GENERALITAT EMPLEA A PRESOS CONSALARIOS
MINIMOS MIENTRAS TRABAJADORES VANA LA CALLE

Se llama CIRE, y ofrece trabajo a los presos de Catalufia para que conozcan
un oficio cuando salgan a la calle. Su cifra de negocio ha crecido hasta
alcanzar los 34 millones de euros, pero los salarios que paga a sus ‘empleados’
son mucho menores que el minimo interprofesional. Asi, no es extrafio que
empresarios de diversos sectores se sientan atraidos y le encargue faena...
aun a costa del empleo ylos derechos de los trabajadores de extramuros.

del 9-N, uno de los asuntos mas de-
licados de nuestro presente, las han
hecho los obreros mas baratos de
toda Espafia: los presos catalanes.

A solo diez kilémetros del al-
macén, en los alrededores de la
ciudad de Lleida, se levantan los
muros blancos del edificio en que
esas papeletas han sido impresas:
el centro penitenciario de Ponent,
que rige 1a Generalitat de Catalufia.
Los presos apuntados al taller de
impresidn de esa carcel estuvieron
imprimiendo las papeletas hasta el
lunes 27 de octubre, segan fuen-

tes penitenciarias. Habia prisa, v =
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M “‘Mevaa
hacer la comida
untioalque
hemetidoyo

en prision?’, se
quejoun ‘mosso
desquadra

= no disponen de grandes rotativas,

sino de impresoras medianas. Los
presos incluso tuvieron que traba-
jar en la noche del sdbado 25.

El taller de impresién esta dentro
de la prisién. Una vez impresas y
cortadas conla cizalla, 1as papeletas
fueron amontonadas en palés —que
también se fabrican enla carcel-y
transportadas hasta el almacén de
Raimat. En el CIRE lo llaman “ta-
Her exterior” Esunlocal de grandes
dimensiones en el que los presos
realizan labores de variados oficios:
carpinteria, ferreteria, manipulados
industriales... Una vez en el taller
exterior de Raimat, los palés per-
manecieron una semana guarda-
dos bajollave porun directivo dela
prisién. Intramuros, la presencia de
los palés ha sido un tabtl durante
los tensos dias que han precedido
al 9 de noviembre.

El CIRE no ha ditfundido atin
cuanto han cobrado los presos por
este trabajo. Y puede que ese dato
tarde en ser conocido, pues el sala-
rio que cobran los reclusos es asun-
to controvertido (ver recuadro). A
ese aspecto polémico sele une aho-
ra, ademas, la repercusion que tiene
en el CIRE fuera de la prisién.

CAMARERAS A LA CALLE

En estos tiempos, alos proletarios
como Mari Carmen Garcia Barba el
despido se les presenta de repen-
te, sin més tiempo para hacerse a
la idea que el estrictamente legal,
sinlas mullidas negociaciones e in-
demnizaciones de los directivos.
A Mari Carmen, de hecho, la no-
ticia de su despido le cayd encima
sin tiempo para olérselo, pues lle-
vaba unos dias de baja. El pasado
31 de marzo, a sus compafieros del
servicio de hostelerfa de la prisién
de Jévenes de Quatre Camins —cin-
co camareras, un jefe de cocina y
dos ayudantes- les dijeron que se
acabd el contrato de su empresa,
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“OJOCONLASBRECHASDE SEGURIDAD ™

Serhs Food, con la Consejeria de
Justicia dela Generalitat, que ges-
tiona las carceles catalanas.

En 40 afios de carrera, 18 traba-
jando en prisiones como camare-
ra, nada habia hecho presagiar a
Mari Carmen que hoy vivirfa sin
los 1.200 euros pelados que ganaba,
con 56 afios y sin mas pareja que
una hipoteca por pagar. Al menos
tiene va los hijos criados.

A los trabajadores de hosteleria

Francesc Lépez,
coordinador en
Cataluiia del
sindicato Acaip,
cree que el CIRE,
colocando presos
entodo tipo de
labores, pone

en peligro a los
funcionarios. En
lafoto, ante la
carcel Modelo de
Barcelona.

SERCGI REBOREDO

de la carcel de Jévenes de Quatre
Camins un directivo de la prisién
les presentd una carta de despido.
Se negaron a aceptarlo mientras
no les dieran explicaciones. La si-
tuacién se puso tan tensa que tuvo
que presentarse “una de Personal,
a la que no habfamos visto nunca”,
cuenta Mari Carmen. Venia con el
finiquito en un cheque, y les expli-
c6 que Serhs Food habia termina-
do su contrata con Justicia ¥y que,
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a partir de ese momento, de hacer
la comida de los funcionarios de
la prisién y servirsela se encarga-
ria el CIRE con sus presos, que ya
llevaban un tiempo aprendiendo
a hacer la comida al resto de los
internos. El hecho de que al dia si-
guiente acudieran ella y sus com-
pafieros al centro de trabajo solo
les sirvié para dejar constancia en
acta de que se habian presentado
¥ que no les dejaban pasar.

Sehrs esta en retirada en las pri-
siones. Se acaba la suculenta con-
trata que la Generalitat le dio a una
figura de CiU en Barcelona, el em-
presario Ramdn Bago, exalcalde de
Calellaimplicado en escandalos de
contrataciéon publica de la sanidad.
Sehrs no ha recolocado a la mitad
de los despedidos en otras prisio-
nes, comola de Wad-Ras, donde ca-
yeron otros ocho empleados.

“UN RIESGO INACEPTABLE”

Hoy el trabajo de Mari Carmen lo
hacen presos de Quatre Camins por
un salario que oscila en torno alos
300 euros y nunca llega al minimo
interprofesional, y tras haber reci-
bido un curso de 30 horas.

Mari Carmen no eslainica que no

SALARIOS DE BANGLADESH

e : W [STAS ndminas son de un

interno del Centro Penitenciario de
Lledoners, en Sant Joan de Vilatorrada
(Barcelona). El Centre d’Iniciativas
s per a la Reinsercid (CIRE) le tuvo
i dedicado al montaje de bolfgrafos
il para varios proveedores en agosto y
Eun septiembre pasados, por lo gue cobrd

- respectivamente unos sglarios de

76,66 y 114,85 euros.

En los documentos figuran anotados
- trabajos para diversos modelos de la
1 firma barcelonesa Inoxcrom, como los
| hollgrafos Rocket y Wing v |as pinturas
| infantiles Inoxcolor. Los detalles

del pago llaman la atencion por su

bajfsima cuantfa. Por montar 4.000
“maneguets”, manguitos de boligrafo,

cohré tres décimas de céntimo por cada
uno, 12 euros en total. Aln a menos
precio se le paga al preso el control de

| calidad de productos ya elahorados:

revisar visualmente 2.656 holigrafos
le costd al CIRE a 0,00150 euros cada
1 uno; total, 3,98 euros. Y embolsar 450

R taquitos de papel adhesivo se pago a
medio céntimo cada uno.

sabe qué va a ser de ella. Tampoco
lo saben bien, por otros motivos, los
funcionarios que trabajan en la pri-
sién. Cuando un mosso d’esquadra
asiduo de la cércel se enterd del
despido de Mari Carmen, le dijo:
“: Me va a hacer la comida un tio al
que he metido yo en prision?”.

Y no solo son los agentes de poli-
cia. Los funcionarios de prisiones se
han tomado mal la noticia. En una
carta dirigida al conseller de Justicia,

La exdiputada
convergente
Elisabeth Abad
dirige el CIRE.
Pese asugran
cifra de negocio,
34 millones de
euros, el afo
pasado perdié
medio millén.

Si bien el trabajo no es el dnico
coste de produccion, sorprende la
diferencia entre el precio de venta de los
holigrafos y lo que se paga en la carcel
por su elaboracién. Inoxcrom vende el
modelo Rocket, un holfgrafo muy apto
para llevar publicidad de empresas,

a 78 céntimos de euro en el mercado
mayorista. El CIRE pagé sumontaje al
céntimo la unidad.

Extrabajadores de Inoxcrom
consultados por intervitr se llevan
las manos a la cabeza cuando ven
estos costes laborales. Inoxcrom ya ha
sufrido su cuarto ERE. El caso de esta
emblematica firma espafiola ha sido
uno de los mas sangrantes de la crisis.
Apenas le queda un guinto de su otrora
orgullosa plantilla. El inversionista
Salvador Clotet, experto en adquirir y
despiezar empresas en crisis, la compro
por un euro y se quedd la marca contra
el deseo de su fundador. En septiembre
de 2012, en un sonado litigio, el juez
prefirid el proyecto que presentd Clotet
al plan de salvacion de la empresa que
presentaron los trabajadores.

Germa Gordé, el pasado 15 de sep-
tiembre, el funcionario de prisio-
nes y coordinador en Catalufia del
sindicato Acaip, Francesc Lopez, le
advirtio de que “cuando los internos
cocinan y sirven alimentos en la ca-
feteria {...), supone un riesgo inacep-
table para los trabajadores”.

Lépez asegura que la afluencia a
comedores y cafeterias ha bajado
en carceles como la de Quatre Ca-
mins “un 70 por ciento. Y eso a pe-
sar de los esfuerzos de la direccion
del centro, que repartio vales de cin-
co euros para cada trabajador, como
promocion. La gente fue, consumio
los cinco euros en las maquinas, o
como mucho en cafés, gue ves como
los preparan”.

Pero el CIRE no va a dar marcha
atris. s “un cambio de modelo que
se decidit en el Parlamento de Ca-
talufia para favorecer la reinsercion
del interno”, explican portavoces del
Centro. "El funcionario —dice Fran-
cesc Lopez— es wuna autoridad para
los internos, pero cuando ellos te ha-
cen la comida, la relacion se invierte,
pasas a depender de ellos. Y estamos
hablando de comida: hay internos qgue
pueden tener problemas de toxicolo-
gia, o de salud. .. Eso no hace gracia =
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= a ningun funcionario. Te sientas a co-

mery te prequntas: «El cocinero que
ha guisado estoy hoy ;serd el preso
con el que tuve un problema en el mo-
dulo hace un mes?»”.

UN GIGANTE

Teresa Rodriguez, barcelonesa de
57 atios, llevaba 14 de empleada de
la limpieza en Serhs, y tres lavando
platos ¥ fregando mesas en Qua-
tre Camins. Ahora, en la calle como
Mari Carmen, maldice que haga su
labor un preso por menos de los 600
euros que ella ganaba en media jor-
nada. “jQue reinserten lo que quie-
ran, pero lo que estén haciendo ahora
es ponerme a mi en el brete de delin-
quir para comer! Si para reinsertar
a un preso dejan a una viuda como
vo en situacion de desproteccion, gue
se lo hagan mirar”.

La entidad contra la que cla-
ma Teresa es una empresa publi-
ca autondmica. Dirige el Centre
d'Iniciatives per a la Reinserci6
Elisabeth Abad, exdiputada de CiU
en el Parlamento de Catalufia que
en las tltimas elecciones se quedd
sin escafio. Su nuevo destino, sin
embargo, no es un aparcamiento:
manda en un emporio que nacié
para ensefiar oficios a los presos

.

conlos que pudieran ganarse el pan
cuando salieran ala calle, pero que
ahora es una maquinaria econdmi-
ca de notable envergadura. El 31 de
diciembre su cifra de negocios era
de 30,4 millones de euros y tenia 70
talleres por toda Catalufia. Conlo
que cobra a las empresas por el tra-
bajo de los presos, paga a los inter-
nos y al personal del centro.Y ahf, el
Sindic de Greuges (sindico de agra-
vios, defensor del pueblo catalan)
ha criticado que no le cuadran las
cuentas en un informe de 2010.
Hoy el CIRE atin no ha encontra-
do la rentabilidad, pese a que tie-
ne convenios con 150 empresas y
ocupa a los presos en montaje in-
dustrial, carpinteria, confeccidn,
metalurgia, cartonaje, cocina, pa-
naderia... Dehecho, hace el pan de
las carceles. En sus videos corpora-
tivos, sonrientes penados posan tras
una jornada desbrozando maleza, o
fabricando las sillas de las escuelas
catalanas. Pero no le parece tan idi-
lico al coordinador de Acaip, Fran-
cesc Lopez: “Ultimamente las jorna-
das han sido excesivas en el horno
de la prision de Ponent. Para legar
a suministrar pan al ceniro de Lie-
doners, han estado los internos tra-
bajando en turnos toda la noche. Eso
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HACEN SUTRABAJOPOR MUCHOMENOS
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Mari Carmen
Garcia Barba
llevaba 18 aiios
de camarera para
los funcionarios
de prisiones de

la Generalitat.
Los presos hacen
ahorasu labor
porun sueldo
simbdélico, v ella
ha pasado de
poner cafés a que
se los pongan
mientras espera
otro trabajo

que dificilmente
encontrard a sus
56 afos.

M “Parareinsertar aun presodejan auna
viuda como yo en el brete de delinquir para
comer’, clama la despedida Teresa Rodriguez
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es peligroso. Estaban encerrados en
el horno con cuchillos para trabajar.
En principio es un grupo que se lleva
bien, pero puede haber una peleq, y
de noche la dotacién del centro no

P

basta para una situacion asi”.

‘DUMPING’Y ERES

El CIRE dice que nacié para ayudar
“a un colectivo en riesgo de exclusion
social, como lo es el penitenciario”.
Pero este benéfico propdsito impac-
ta extramuros. Varias empresas han
hecho recortes de plantilla y sala-
riales mientras encargaban labores
a los presos de Catalufia. Ha sido el
caso de la fabricante de componen-
tes para automdéviles Doga. A sus
trabajadores les ofrecieron #ruco o
trato el 1 de noviembre de 2012: o
rebaja del salario del 10 porciento o
cierrede su plantajunto ala A-2 en
Abrera (Barcelona). Desde enton-
ces tienen el salario congelado.

Mis duroe es el caso de Cahors
Esparfiola, filial que la multinacio-
nal gala de componentes eléctricos
tiene en Vilamalla (Girona). Ya van
cuatro eres desde 2009. Su reduc-
cién de plantilla ha sido dura para
los empleados eventuales. Para Ca-
hors, los bajos salarios de los pre-
$0s son una tentacién. “Una vez nos
explicaron que encargarles trabajo a
ellos mejoraba la situacion econdmi-
ca de la empresa —relata Josep Serra,
secretario general de industria de
CC OO Girona-. Y esos presos, jtie-
nen plan de prevencion de riesgos?
¢ Y derechos sindicales?”.

Fn el CIRE no comentan los sa-
larios, solo que los cobran “inter-
nos gue se apuntan voluntariamente,
porque el trabajo es una herramienta
para poder resinsertarse.Y no hacen
Jjornadas de ocho horas”, En el Parla-
mento catalan, la directora del CIRE
ha explicado que los presos cobran
poco porque su salario es propor-
cional al minimo interprofesional, y
segln la produccién que hagan.

“No creemos que esie tipo de tra-
hajos reinserten al interno —critica
Francesc Lopez—. La reinsercién la
hace el personal de tratamienio con
programas para corregir las defi-
ciencias que han llevado a una per-
sona a prision. El CIRE da trabajo,
pero la propovcién de trabajo forma-
tivo que da es muy poca en compa-
racion con el productivo”. Ultima-
mente hay mucha faena que hacer,
vy pérdidas que solventar: el afio pa-
sado, 564.992 euros. |
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